Uchwata nr X/125/2007

Rady Miasta Sopotu
z dnia 12 padziernika 2007 r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojrsci

Spotecznej

Na podstawie art. 12 pkt. 9c i art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia veael998 roku o
samoradzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. , z 2002 r., Dz.U., nr 23
p0z.220, nr 62 poz.558, nr 113 poz..984, nr 153 poz.1271, nr 200 poz.1688, nr 200 poz..1688,
nr 214 poz.1806, z 2003 r. nr 162 poz.1568, z 2004 r. nr 102, poz.1055xkawiart. 9 ust.

1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i inggtucynku pracy

(Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, nr 273 poz.2703, z 2005, nr 94 poz.788, nr 64 poz.565,
nr 94, poz.788, nr 164 poz.1366, z 2006, nr 94 poz.651, nr 104 poz.708, nr 144 poz.1043, nr
149 poz.1074, nr 104 poz.711, nr 158 poz.1121, nr 217 poz.1588, z 2007 nr 89 poz.589, nr
115 poz.793, nr 115 poz.791, nr 120 poz.818) w gmaviiu z art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19

pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 20084, pbz. 593,

nr 99 poz.1001, nr 273 poz.2703, z 2005 nr 179 poz.1487, nr 64 poz.565, nr 94 poz.788, nr
179. poz.1487, nr 164 poz.1366, nr 180 poz.1493, nr 94 poz.788, nr 179 poz.1487, z 2006 nr
144 poz.1043, nr 249 poz.1831, nr 251 poz.1844, z 2007 nr 35 poz.219, nr 36 poz.226, nr 48
poz.320, nr 120 poz.818)

Rada Miasta Sopotu

uchwala, co nasgpuje:

§1
Przyjmuje s¢ Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Sp&n&potecznej 2007-2013
stanowsacy zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Realizacg uchwaty powierza giPrezydentowi Miasta Sopotu.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



UZASADNIENIE

Podstawowym dokumentem reguleym zasady i procedury ubiegania 9 srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce jest w latach 2007rdGram Operacyjny Kapitat LudzkCelem gtéwnym
PO KL jest: ,Wzrost poziomu zatrudnienia i sp&joiospotecznej’, a dofinansowane w ramach Programu
projekty powinny przyczyniasic do jego realizacji. Osgniccie celu gtéwnego PO Kapitat Ludzki ma &te
mozliwe dzieki umiejetnemu wdraaniu inicjatyw, ktorych rezultatami mgpy¢:

1) podniesienie poziomu aktywsg zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo,

2) zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

3) poprawa zdolnéci adaptacyjnych pracownikdéw i przegsiorstw do zmian zachodeych w gospodarce,

4) upowszechnienie edukacji spoteigiva na kadym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnymekszaniu
jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pawaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

5) zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zal@eopracowywania polityk $wiadczenia ustug
wysokiej jak@ci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa,

6) wzrost spéjnéci terytorialne;j.

Rola Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spgjridpotecznejest okrélenie — na podstawie
przeprowadzonej diagnozy - gtéwnych kierunkéw ropw8opotu w ogoélnie rozumianej sferze spofecznej,
obejmupcych zaréwno pomoc i wsparcie dla najbardziej mdttgicych, jak i podnoszenie konkurencyjeo
lokalnych zasobow ludzkich poprzez motywowanie,kedi | stwarzanie rownych szans rozwoju wszystkich
obywateli. Wskazanie tych kierunkéw ma na celuwikenie lokalnym projektodawcom aplikowania o @y
wymienionesrodki komponentu regionalnego EFS; projekty spéywwych zataeniach z celami i priorytetami
Powiatowego Programumajp wieksze szanse na uzyskanie dofinansowania jako te ktozwizuja

zdefiniowane problemy lokalnej spotecZnb

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjn8potecznejest efektem pracy zespotu roboczego,
zlozonego z przedstawicieli sopockiego samdtg jednostek wspotpraagych z Urzdem Miasta Sopotu,
organizacji pozamdowych i instytucji otoczenia biznesu. Podobne doénty powstaj w innych powiatach
regionu pomorskiego. Inicjatorem prac nad wszystkiRowiatowymi Programamijest Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego ¢dz Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, ktory

w Pomorskiem petni relinstytuciji P@redniczcej dla komponentu regionalnego PO KL.
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WSTEP

Dzigki wstapieniu do struktur Unii Europejskiej, przed naszym krajem otworzydy si
niespotykane datl mazliwosci rozwoju i konkurowania na otwartym rynku wspolnotowym.
Od ponad trzech lat Polacy korzystag stanowicych fundamentalne zatenia Jednolitego
Rynku Wewrtrznego czterech woldoi: wolnacsci przeptywu osoéb, ustug, towaréw
| kapitatu, a nasze samady, przedsibiorstwa, organizacje pozadowe, a nawet niektére
scisle okre&lone grupy zawodowe umigpie wykorzystuy szanse, jakie daje rmonvosé
ubiegania s o srodki wsparcia finansowego w ramach Funduszy Strukturalnych, Funduszu
Spojndci i innych dosgpnych instrumentéw pomocowych.

Przyktady ,starych” krajow cztonkowskich wskazpujiz kluczowym czynnikiem
rozwoju jest umigjtne zbilansowanie dziatanwestycyjnych (wspieranych m.in. Zeodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Sppjaoprojektami
»-migkkimi” (Europejski Fundusz Spoteczny). Zmiany infrastrukturalne mbszviem ¢ w
parze ze zmianami spotecznymigs zadpowiednio rozwingty i wspierany kapitat ludzki jest

niezlzdnym warunkiem podnoszenia lokalnej konkurenc$gno

Podstawowym dokumentem reguleym zasady i procedury ubieganig & srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce jest w latach 20@b6d&am Operacyjny
Kapitat Ludzki Celem gtownym PO KL jest: ,Wzrost poziomu zatrudnienia i sp@ino
spotecznej’, a dofinansowane w ramach Programu projekty powinny przy&zgnio jego
realizacji. Osigni¢cie celu gtdbwnego PO Kapitat Ludzki ma &taie mozliwe dzigki
umiejgtnemu wdraaniu inicjatyw, ktérych rezultatami mgpyc:

1) podniesienie poziomu aktyw$m zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych i biernych zawodowo,

2) zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

3) poprawa zdolnéci adaptacyjnych pracownikow i przeglsiorstw do zmian zachodeych
w gospodarce,

4) upowszechnienie edukacji spotesgeva na kadym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwkszaniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pawaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

5) zwigekszenie potencjatlu administracji publicznej w zakresie opracomwawvpolityk i

swiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmochienie mechanizmow partnerstwa,



6) wzrost spdjnéci terytorialnej.

Ogdétem na wszystkie tego typu projekty w Polsce przeznaczonych zostanieldoha
mid €, w tym w tzw. komponencie regionalnym dla wojewddztwa pomorskiegevjaziano
alokacg w wysokdaci ponad 375 min €. Przed szarskorzystania z tychrodkéw stoi take

Sopot i wszystkie podmioty dziatg@e na terenie miasta.

Rolag Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Sp@jn&@potecznejjest
okreslenie — na podstawie przeprowadzonej diagnozy - gtdwnych kierunkéw rozwppils
w o0gOlnie rozumianej sferze spotecznej, obejoygh zarowno pomoc i wsparcie dla
najbardziej potrzebuagych, jak i podnoszenie konkurencyjablokalnych zasobéw ludzkich
poprzez motywowanie, edukadj stwarzanie rownych szans rozwoju wszystkich obywateli.
Wskazanie tych kierunkbw ma na celu utatwienie lokalnym projektodavagaikowania o
wyzej wymienione srodki komponentu regionalnego EFS; projekty spojne w swych
zatazeniach z celami i priorytetamPowiatowego Programumaj wigksze szanse na
uzyskanie dofinansowania jako te, ktore ramuja zdefiniowane problemy lokalnegj

spotecznéci.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Sp@jndSpotecznejsktada si z

nastpujacych czsci:

* czs¢ | Diagnozazawiera opis i analizstanu wy§ciowego sytuacji spotecznej Sopotu, na
podstawie ktorej wyszczegodlnione zostagjistotniejsze bariery w rozwoju miasta,

* czs$¢ Il Celeustala, w oparciu 0 wcgeiejsz diagnoz, cele i priorytety rozwoju sfery
spotecznej miasta oraz okle wskaniki je charakteryzujce,

* cze$¢ Il Sposob wdrgenia okresla typy projektow, ktdrych realizacja ma przycaysie
do osagniccia celéw Programy jak rowniez wskazuje gtébwne grupy potencjalnych
wnioskodawcow,

e cz$¢ IV Harmonogramstanowi prob okreslenia ram czasowych realizacji zaéé
Programy

* Cczs$¢ V Struktura zargdzania Programenwskazuje podmioty zajmage sg¢ wdrazaniem
Programuna r&nych etapach jego realizacji,

* czs$¢ VI Monitoring | ewaluacja Programaawiera informacje na temat sposobow oceny

stopnia realizacji celow Programu



cze$¢ VIl Budtet zawiera informacije o liczbie i szacunkowej waciqrojektéw, ktorych

koncepcje wptyaty do Urzdu Miasta Sopotu do dnia 31 sierpnia 2007 r.

Zalcznikiem doProgramujest lista wspomnianych vigj projektow.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Sp&jndSpotecznejjest zgodny z

najwazniejszymi dokumentami strategicznymi Sopotu, do ktérychznale

Plan Strategiczny Miasta Sopotu

Strategia Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2005-2014

Plan Strategiczny Wspierania Osob Niepetnosprawnych w Sopocie na lata 2005-2014
Program Systemu Opieki nad Dzieckiem i Ragmim lata 2004-2014

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji sopockiego rynku pracy na lata 2007
2013

Strategia dziatania Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Sopocie na lata 200252010
Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Sopotu na lata 2007;2009

Gminny Program Profilaktyki i Rozw#ywania Probleméw Alkoholowych dla Sopotu na
lata 2007—2009

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdn&potecznejest efektem pracy

zespolu roboczego, Zonego z przedstawicieli sopockiego samdtg jednostek

wspétpracujcych z Urzdem Miasta Sopotu, organizacji pozgtawych i instytucii

otoczenia biznesu. W sktad zespotu weszli:

Anna Jarosz Dyrektor Miejskiego sf@dka Pomocy Spotecznej w
Sopocie
Maciej Kochanowski Inspektor w Referacie Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Przedsiiorczaci, Urzad Miasta Sopotu

Andrzej Kowalczys Inspektor ds. wspOtpracy z organizacjami

pozaradowymi, Urzad Miasta Sopotu

Adam Krawiec Naczelnik Wydziatu fiaty, Urzad Miasta Sopotu

Urszula Krojec Specjalista ds. analiz, Miejski sr@lek Pomocy

Spotecznej w Sopocie

Agata Lipka Podinspektor w Wydziales@aty, Urzad Miasta Sopotu
Katarzyna Matuszak Dyrektor Centrum Przebgrczaci w Sopocie
Pawet Ortowski Wiceprezydent Miasta Sopotu



Matgorzata Pobtocka Petnomocnik Prezydenta ds. Uzate

Maciej Rusek Kierownik Referatu Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Przeasiorczaci, Urzad Miasta Sopotu

Hanna Richter Specjalista ds. programéw — koordynator, Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni

Marlena Waruszewska-Jewsienia  Petlnomocnik Prezydenta ds. OsobniNsgpatvnych i
Przeciwdziatania Bezrobociu

Wojciech Zemta Sekretarz Miasta Sopotu

Zespot roboczy korzystat w trakcie swej pracy z konsultacji i peeiokiego grona

0s6b w skiadzie:

Pawet Bajurski COMBIDATA Poland Sp. z o.o.
Ewa Bartkowiak MOPS Sopot
Agata Chabierska Usd Miasta Sopotu, Wydziat Strategii Rozwoju Miasta

Matgorzata Chrzanowska  Stowarzyszenie PO_MOC
Halszka Ciotkowska Sopockie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Stysrenie

Praca-Edukacja-Zdrowie

Andrzej Czekaj Dom Dziecka ,Na Wzgoérzu”

Renata Gadomska Sopocki Cech RzemioghiRéh

Iwona Gglicka Zespot Szkot Specjalnych nr 5

Piotr Harhaj Stowarzyszenie ,Na Drodze Ekspresji”

Katarzyna Jerzmanowska  Sopockie Centrum Ksztatcenia UstawiczBemmarzyszenie
Praca-Edukacja-Zdrowie
Sylwia Knot Sopockie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Stowarzyszenie

Praca-Edukacja-Zdrowie

Kazimierz Kobiak Instytut Informacji Publiczne;j

Edyta Kozik Stowarzyszenie PO_MOC

Sylwia Krysa FRDL Pomorskie Centrum Samyglz Terytorialnego
Barbara Michalska COMBIDATA Poland Sp. z o.o.

Joanna Rybarczyk Usd Miasta Sopotu

Urszula Szymaska MOPS Sopot

Marek Szymaski CARITAS Archidiecezji Gdaskiej

Maria Swiatkowska MOPS Sopot



Danuta Tebinska Urzad Miasta Sopotu
Agnieszka Wyrzykowska Rada Sopockich Organizacji Padakzych
Iwona Zwolinska Urad Miasta Sopotu, Wydziat Wiaty



|  DIAGNOZA WYBRANYCH ASPEKTOW SYTUACJI
SPOLECZNEJ SOPOTU

1. DEMOGRAFIA

Sopot jest miastem na prawach powiatu, zamieszkanym przez 38.33Rafiész, w
tym 20.749 kobiéti zajmuje obszar oatznej powierzchni 1.731 ha, z czego blisko 60%

stanows lasy i tereny zielone.

Wedtug GUS, na koniec 2006 r. (nowsze dane GUS nigolusy Sopot zamieszkany
byt przez 39.624 mieszkadw. Struktug wiekowa mieszkacow Sopotu na dzie31 grudnia

2006 r. obrazuje pomsza tablica oraz wykres.

Tablica 1. Ludng¢ Sopotu wedtug wieku [liczby bezwzlyie]

[\ﬁ‘l_:_z:] 0-6 7-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | >60 | RAZEM
LiczA il _ -

. 1.712 | 2.306] 2.153 6.21y 5.336 4912 6.106 10/263D.624
LUDNOSCI

Zrédio: GUS, stan na 31 grudnia 2006 r.

Wykres 1. Ludni@ Sopotu wedtug wieku @gie procentowe)

Ludno §¢ Sopotu wedtug wieku I 0-6
[lata]

m7-14
015-19
020-29
m 30-39
m 40-49
12% 14% m 50-59
0 =60

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, stan na 31 grudnia 2006 r.

Charakterystyczna dla Sopotu jest zmniepgzajseé od kilku lat liczba mieszkedw.

Zgodnie z prognozami tendencja tedbie s¢ utrzymywa w najblizszych latach. Pomszy

! Stan w dniu 30 czerwca 2007 r., dane Wydziatu Gligiskiego Urgdu Miasta Sopotu



wykres przedstawia zmianiczby mieszkdcow Sopotu w okresie: | kwartat 2005 r. — I
kwartat 2007 r..
Wykres 2. Liczba mieszi@w Sopotu w okresie: | kwartat 2005 r. — Il kwartat 2007 r.

39467
o | 39382 39793 39069
@ — — 39064
o """ 38893
E g T 3805 38476
=L ] 38330
o)
N
Q| |
—
|‘u‘m‘|\/ |‘u‘m‘|v |‘u
2005 2006 2007

Zr6dto: Wydziat Obywatelski Ugrlu Miasta Sopotu

2. RYNEK PRACY

2.1. BEZROBOCIE
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Gdyni (wkziwym dla Sopotu) w dniu 31 grudnia

2006 r. zarejestrowanych byto 876 miesai@v Sopotu.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych:

» kobiety stanowj 59,2%, tj. 513 0s6b,

* 0soby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stapn@®j9%, tj. 94 osoby,

+ niepetnosprawni stanowb,8%, tj. 50 oséh

* 0soby zarejestrowane po raz pierwszy stan@i5%, tj. 385 0sab,

» 0soby dotychczas niepragog stanowg 10,7%, tj. 93 osoby,

e 0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy staad@8%, tj. 50 oséb,

* 0soby pozostage bez pracy przez okres powey 12 miesicy stanowa 48,7%, tj. 413
0s0b,

» dlugotrwale bezrobotni, tj. pozosiay w rejestrze PUP przez okres 12 miegiw okresie
ostatnich 2 lat stanowb9,4%, tj. 514 osbb,

2 W dniu 30 czerwca 2007 r. w Powiatowym klizie Pracy w Gdyni zarejestrowanych byto 53 bezioyh
niepenosprawnych sopociansndd nich 3 osoby (w tym 2 kobiety) o znacznym stapriepetnosprawnii, 15
0s0b (w tym 11 kobiet) — o stopniu umiarkowanyn®id36b (w tym 12 kobiet) — lekkim.



» o0soby w wieku powsej 50 lat stanowii 33,4%, tj. 289 0sdb,
* 0soby w wieku do 25 lat stanawr, 7%, tj. 67 0sGb,
» 0soby bez kwalifikacji stanowi20,6%, tj. 178 0sob.

Wg danych GUS na dzie31 marca 2007 r. w Powiatowym ddzie Pracy w Gdyni
zarejestrowanych bylo 808 miesikaw Sopotu, w tym 474 kobiety (58,7%). Stopa

bezrobocia w Sopocie wynosita 4,6% (w Wojewddztwie Pomorskim 14,9%, w kraju 14,4%).

Tablica 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w Sopocie, Wojewodztwie Pomorskim i Polsce

« 31.12.2005| 31.03.2006| 30.06.2006| 30.09.2006| 30.12.2006| 31.03.2007
S Sopot 7.3% 7.1% 5 9% 5.3% 5 0% 4.6%
o)

S -

5 | Wolewodztwo | 14500 | 1930 | 17206  16.0% 15,5 14,9%
@ Pomorskie

®

e

7 Polska 17.6% | 17.8% | 160%| 152% 14,90 14,4%

Zrédto: PUP Gdynia: Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2006 r., GUS

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Sopocie, Wojewoddztwie Pomorskim i Polsce

25,0
20,0 O Sopot
150 B Wojewbdztwo
10,0 Pomorskie
O Polska
5,0 —
0,0
2005 ‘ 2006 ‘ 2007
Stopa bezrobocia

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Gdynia

2.1.1. Struktura bezrobocia wg ptci
Udziat procentowy kobiet wwdéd bezrobotnych w ostatnich 2 latach wzrést o ok. 7

punktow procentowych, natomiast liczba bezrobotnych kobiet spadta o 49 osgb,3%o.

Obecnie kobiety stanowb8,7% ogdétu oséb bezrobotnych w Sopocie.

10



2.1.2. Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia

Wedlug poziomu wyksztatcenia napksz grupe wsrdéd bezrobotnych sopocian
stanowy osoby z wyksztatceniem policealnyndrednim zawodowym (29,4%), a ngshie z
gimnazjalnym i niszym (24,2%). Najmniejazgrupz w kategorii bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztalcenia stanaywdsoby z wyksztatlceniem ogolnoksztaggm - 10,6%. Udziat

procentowy 0sob z wyksztalceniemxggym wynosi 17,7%.

Wykres 4. Bezrobotni sopocianie wg wyksztatcenia w 2006 r.

Wyksztatcenie
17,7% mWyzsze

24,2%

m Policealne i $rednie
zawodowe

0 Srednie
ogdlnoksztatcace

O Zasadnicze zawodowe

18,1% 29,4%

m Gimnazjalne i ponizej

10,6%

Zrédto: PUP Gdynia, Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2006 r.

2.1.3. Struktura bezrobocia wedtug grup wiekowych

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych miesziéav Sopotu zdecydowanie najmnigjsz
grupe stanows osoby w wieku przedemerytalnym (60-64 lata - 2,4% og6tu
zarejestrowanych, tj. 21 os6b). Nagkéze grupy stanowinatomiast bezrobotni w wieku 45-
-54 lata (30,6%) oraz 25-34 lata (24,1%).

Wykres 5. Bezrobotni sopocianie wg grup wiekowych w 2006 r.

2,4% 7,7%

12,9% Wiek w latach

m 18-24
24,1% W 25-34
0 35-44
0 45-54
W 55-59
O 60-64

30,6%

22,3%

Zrédto: PUP Gdynia, Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2006 r.
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2.1.4. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy

Od kilku lat w Sopocie obserwujegsknaczny odsetek 0osob pozostgch bez pracy
przez okres powsej 12 miesicy. Udziat procentowy tej grupy o0sOb w strukturze
bezrobotnych sopocian wynosi obecnie 47,7%.

Ponadto, od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych ¢oviglsg kategoré oséb
diugotrwale bezrobotnych, tj. pozosiajch w rejestrze bezrobotnychcknie przez okres
ponad 12 miegcty w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31 grudnia 2006 r. w PUP Gdynia
zarejestrowanych byto 514 oséb dtugotrwale bezrobotnych sopocian, tj. 59,4% og6tu

zarejestrowanych.

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu rejestracji w PUP

9,4% Czas pozostawania
bez pracy

14,9% B do 1 m-ca

B 1-3 m-cy

O 3-6 m-cy

0 6-12 m-cy

W 12-24 m-cy

@ powyzej 24 m-cy

12,5%

16,4%
15,6%

Zrédto: PUP Gdynia, Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2006 r.

2.2. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU RACY

2.2.1. Padsrednictwo pracy

W roku 2006 sopoccy pracodawcy zgtosili w PUP Gdynia 976 wolnych miejsc firacy,
0 246 ofert (33,7%) wtej, niz w roku poprzednim.

W analizowanym okresie 2006 r. nazlla ofert pracy zgtoszom przez firmg sopoclky
przypadato statystycznie niespetna dwoch nowo zarejestrowanych nie®zk8opotu. Poza
ofertami pracy z terenu Sopotu do dyspozycji klientéw PUP byty wszyst&igypktorymi
dysponowat Urzd w danym okresie 4§€znie 11.530 ofert pracy w 2006 r.). Oznaczaz#,
gdyby kada osoba bezrobotna prelg proponowan jej prag, w krotkim czasie zjawisko
bezrobocia praktycznie przestatoby istnidednake, spdrod ogolnej liczny przyjtych ofert
pracy, oferty zrealizowane stanowity jedynie 70%. Trédnav realizacji ofert pracy miaty
wiele zrodet. Do najwaniejszych z nich nalaty:
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* nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow e(niski
wynagrodzenie),

* proponowanie przez pracodawcéw niestabilnych podstaw podejmowania pracyy(umow
zlecenia, umowy o dzieto),

» wysokie wymagania wobec kandydatéw (posiadanienggo rodzaju uprawnie
znajomda¢ jezykOw obcych, posiadanie élwiadczenia zawodowego, znajofdadéznego
rodzaju programow komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztatcenia),

* brak zainteresowania osob bezrobotnych goeim pracy (wykonywanie pracy w tzw.
.szarej strefie”, korzystanie z xdych form pomocy spotecznej, ,przystosowanig sio
zycia bez pracy i niegié do zmiany tego stanu),

e niedostosowanie struktury wpltywagych ofert pracy do struktury zawodowej

bezrobotnych.

Wsrdd ofert zgtaszanych do Widu przewaaty oferty dla:

» pracownikéw przy pracach prostych i oséb bez zawodu — w szczégddite robotnikdw
gospodarczych i spgiaczek,

e pracownikéw ustug osobistych —$md ktérych zdecydowanie najygej byto ofert dla
sprzedawcow,

e pracownikéw biurowych — wwod ktorych oprocz ofert dla pracownikdédw biurowych

najwiccej ofert sktadano na stanowiska kontrolerow biletow i kasjeréw handlowych.

Natomiast w rejestrze os6b bezrobotnych pozostawaty gtéwnie osobstepujgcych grup

zawodowych:

» technicy isredni personel — $v6d ktérych najwicej byto technikow ekonomistow
(asystentéw ekonomicznych) i kgbwych,

» specjalistow inynieréw, nauczycieli, lekarzy, kgjowych — wréd ktérych zdecydowanie
najliczniejsa grupe stanowili ekonondici,

e pracownicy przemystowi i rzemimicy — wsrod ktérych najwice] byto Slusarzy i

murarzy.
W celu usprawnienia i utatwienia kontaktéw pedsy pracodawcami i potencjalnymi

kandydatami do pracy w roku 2006 Dziat sRanictwa i Poradnictwa Zawodowego

gdynskiego PUP zorganizowat 39 gield pracy, podczas ktérych pracodawcy preaknt
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swoje firmy i wybierali spérod kandydatow osoby najbardziej odpowiadaj ich
wymaganiom. W gietdach pracy wio udziat 1.466 osob bezrobotnych i poszukygh
pracy, zarejestrowanych w PUP Gdynia.

Ponadto w 2006 r. Powiatowy W Pracy w Gdyni zorganizowat dwie edycje targow
pracy. tacznie w obu edycjach targéw wio udziat 276 pracodawcow, ktorzy przedstawili

13.424 wolnych miejsc pracy, w tym 5.104 miejsca pracy za granic

2.2.2. Poradnictwo zawodowe
W 2006 roku doradcy zawodowi spotkali dacznie z 497 mieszkaami Sopotu.
Spotkania odbywaty siw formie:
» porad indywidualnych (87 sopocian),
* bada testowych (5),
* informacji indywidualnych (19),
* porad grupowych (42),
* informacji grupowych (260),
» zajg¢ w Klubie Pracy (58).

2.2.3. Programy rynku pracy

W roku 2006 programami rynku pracy efyich zostato 249 sopocian. Baor pod
uwag liczbe bezrobotnych mieszkadéw Sopotu wg stanu na d#i81 grudnia 2006 r. nina
stwierdzt, iz statystycznie prawie co czwarty bezrobotny brat udziat w programantu r

pracy realizowanych przez PUP Gdynia.

Tablica 3. Liczba bezrobotnych mieszé@w Sopotu obtych programami rynku pracy w
2006 r.

Liczba 0s6b obgtych programami rynku pracy w 2006 r.
Program Programy
rozpoczete W 2005 Programy 2006 Razem
1. 2. 3. 4.
1. Szkolenia - 98 98
2. Sta 14 27 41
3. Przygotowanie do
- 2 2
zawodu
_ 4. Prace_ 12 16 28
interwencyjne
5. Roboty publiczne - - -
6. Praf:e spotecznie i 63 63
uzyteczne
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7. Srodki na
rozpoczcie
dziatalnosci
gospodarczej

8. Refundacja
kosztow

wyposaenia i - 1 1
doposaenia

stanowiska pracy

RAZEM 26 223 249

Zrédto: PUP Gdynia, Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2006 r.

Spairéd wymienionych powsej instrumentow najwksz efektywna¢ (poza dotacjami
na rozpocgcie dzialalnéci gospodarczej, ktére z zaknia winny doprowadzi do
samozatrudnienia oséb bezrobotnychh@sicto przy realizacji takich programow jak: prace
interwencyjne, refundacja kosztéw dopoeaa i wyposaenia stanowiska pracy oraz

przygotowania zawodowego.

Sparod ogétu podejmowanych przez PUP Gdynia daiafe rzecz aktywizacji
zawodowej warto zwrd¢iuwag: na projekty realizowane przy udzigiedkéw finansowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004-2006. W roku 2006 PUP Gdynia realizowat 5 takich
projektéw skierowanych w sumie do 366 beneficjentéw ostateczny@lidwich — réwnie
do mieszkacéw Sopotu), naatzm kwote 2.267.599,04 PLN, przy dofinansowaniu EFS w
wysokdaci 1.329.963,04 PLN.

3. POMOC SPOLECZNA

W 2006 roku z rénych form pomocywiadczonych przez MOPS skorzystato:

e 1.325 rodzin (bezswiadczeé rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych), tj. 7% og6tu
gospodarstw domowych w Sopocie,

e 1.619 osobom przyznarwiadczenia w ramach zatglavtasnych i zleconych bez wzglu
na ich rodzaj, form liczbe orazzrédto finansowania, tj. 4% ogétu miesak@dw Sopotu,

e 1.488 rodzinom przyznanéwiadczenia rodzinne, tj. 8% ogétu gospodarstw domowych

w Sopocie,
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» 182 rodzinom przyznano zaliozlkalimentacyji, tj. 1% ogotu gospodarstw domowych.
Wszczto 7 posgpowar wobec dianikéw alimentacyjnych.

Wykres 7. Przestanki do udzielania pomocy spotecznej (liczba rodzin ogétem)

Sytuacja kryzysowa [I

Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego o
Narkomania [I

Alkoholizm [

. . ; Przemoc w rodzinie [
Bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzeniu -

gospodarstwa domowego . ] I
Diugotrwata lub ciezka choroba ]

Niepetnosprawnos¢ ]

Bezrobocie | 1

Potrzeby ochrony macierzynstwa i)
Bezdomnosé

Sieroctwo |

Ub6stwo | : : : ]

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Zrédto: Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Dominujgcymi przyczynami udzielania pomocy byty:

» dlugotrwata lub gizka choroba,

* niepetnosprawni,

* ubdstwo,

* bezradné& w sprawach opiekiczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

* bezrobocie.

3.1. OSOBY STARSZE | NIEPELNOSPRAWNE

Najpowaniejszym problemem spotecznym, przed jakim od kilkul@i staje Sopot jest
kwestia starzenia gispoteczéastwa. Dane GUS z grudnia 2006 roku pokazig w cagu
roku odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wzrést o 0,7 punktu procentowego. Stan
powyzszy, zgodnie z prognozami GUSdzie s¢ pogkbiat w kolejnych latach, co obrazuje
ponizszy wykres.
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Wykres 8. Odsetek ludfed w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkav Sopotu —
prognoza

2002 2005 2020 2030

Zrédto: Miejski Orodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Wedtug danych spisu powszechnego 2002 r. osoby niepetnosprawne stakotl %
0gO6tu mieszkacOw Sopotu (4.525 osob, w tym 2.02@ateyzn, 2.499 kobiet). Prognoza
GUS na 2007 r. podajez bsoby niepetnosprawne w wieku 15 lat keej stanowd 12,8%

0go6tu populacji Sopotu.

Do dziataa podejmowanych przez sopocki MOPS na rzecz os6b starszych i
niepetnosprawnych zalicgynozna m.in.:
» dozywianie 0s0Ob starszych i niepetnosprawnych,
» zasitki pienézne,
» osrodki wsparcia: Dzienny Dom Pomocy Spotecznej i Dzienégo@ek Adaptacyjny,
» ustugi opiekuczeswiadczone w domach,

» zapewnienie opieki calodobowe.

3.2. WSPARCIE RODZIN W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

W roku 2006 MOPS w Sopocie udzielit pomocy (zasitki i pomoc w natutze)0
osobom z 1.229 rodzirSrednio statystycznie w ggu roku jedna rodzina korzysiaj z
pomocy w formie zasitkbw i pomocy w naturze otrzymata 1.739 zi. Strukiydatkow
Miasta z tego tytutlu (a zarazem struktuotrzeb znacznej e#ci mieszkacoéw Sopotu)

obrazuje porfiszy wykres.
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Wykres 9. Struktura wydatkow na zasitki i pomoc w naturze w 2006 r.

@ Schronienie

B Zakup opatu

O Zasitki okresowe

O Zakup lekow

B Zasitek celowy na energel.,gaz,
wydatki mieszkaniowe
O Zakupzywnosci

| Positki dla dzieci

O Zasitek celowy na optacenie

przedszkol
B Positki dla dorostych

W Ubranie, odzie, obuwie

O Zasitki celowe inne

O Wypoczynek letni dzie

B Sprawienie pogrzebu

B Zdarzenie losowe

Zrédto: Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Oprocz wyptacania stosownych zasitkow (celowych i okresowych) MOP&ladzi
wsparcia w ramach pracy socjalne] opartej na zindywidualizowanyclatadiach
skierowanych do catych rodzin. Do dziakych zalicz¢ mazna:

» Kkontrakty socjalne,
* projekt ,Asystent rodziny”,
* organizag} prac spotecznieaytecznych,

* wsparcie dzieci i mtodzisy z rodzin ob¢tych pomog spotecza.

W przypadku nieprawidiowego funkcjonowania rodziny, MOPS - zgodnie z
postanowieniem &lu - organizuje system opieki zgstzej. Dziatagcy w jego ramach Dom
Dziecka ,Na Wzg6rzu” dysponuje obecnie 30 miejscami socjalizacyjteowencyjnymi i
zapewnia catodobaoyopieke i wychowanie dzieci i miodziy. Ponadto, w 2006 roku na

terenie Sopotu funkcjonowato 59 rodzin zasizych, w ktorych przebywato 72 dzieci.
Ponadto, od lutego 2007 r. MOPS realizuje wspétfinansowarkyod&ow Europejskiego

Funduszu Spotecznego projekt k@ inaczej” skierowany do miodzye zagraonej

wykluczeniem spotecznym oraz osob diugotrwale bezrobotnych.
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3.3. BEZDOMNOSC

Liczba bezdomnych nie jest dodaa zdiagnozowana, z przyczyn specyfiki zjawiska.
Wskaznikiem obrazujcym problem bezdomdoi jest liczba osOb korzystajych z rénych
form wsparcia w MOPS, co przedstawia psay wykres. Statystyka ta obejmuje jednak nie
tylko sopocian, ale rowniekazdego bezdomnego, ktéry znalazt sv naszym migcie i w
tym czasie chéraz skorzystat z pomocy sopockiego MOPS.

Wykres 10. Liczba bezdomnychatygh pomog MOPS w Sopocie

2004 2005 2006

Zrédto: Miejski Orodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Od 2005 r. sopocki MOPS jest partnerem projektu Agenda Bezdomndstandard
Aktywnego Powrotu na Rynek Pracy realizowanego przy wsparoakow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. W rantagh
projektu testowany jest model reintegracji spotecznej i zawodamsép bezdomnych.
Gtébwnym jego celem jest zglkiszenie szans oséb bezdomnych i zagmgch bezdomniwia,
na przywrocenie samodziekw spotecznej, w tym przygotowanie osob bezdomnych do

powrotu na rynek pracy.

19



3.4. INTERWENCJA KRYZYSOWA , PRZEMOC, W TYM PRZEMOC DOMOW A

Wedtug danych Miejskiego {odka Pomocy Spotecznej w Sopocie w roku 2006 z
pomocy Punktu Interwencji Kryzysowej w zwku z przemog w rodzinie lub kryzysem
osobistym skorzystaty 202 osoby.

Komenda Miejska Policji zarejestrowata natomiast 438 intecjyeglomowych, w tym
22 w zwhzku z przemog w rodzinie. Ponad 60% sprawcow aktow przemocy domowej w

chwili zatrzymania znajdowatogspod wptywem alkoholu.

4. UZALE ZNIENIA

Waznymi punktami na mapie uzal@en wsrod mieszkacéw Sopotu s alkoholizm
oraz narkomania. Szczeg6lna uwaga powinna &ogt@wiccona w tym wzgldzie

profilaktyce wyzej wymienionych zjawisk ¥wod dzieci i miodziey.

Z przeprowadzonych przez Petnomocnika Prezydenta ds. Adigile bada
dotyczcych postaw mtodzigy wobec uzalenien (880 uczniéw klas VI szkét podstawowych,
I-11l gimnazjow oraz | klas licebw; badanie zrealizowane w maju 2006 r.) wyitika
e  69% ucznidw przynajmniej raz pito alkohol, 42% - upite si
» blisko potowa (47% badanych) sprobowato po raz pierwszy alkoholu w wiekubl2
mniej lat,

e 26% ucznidw przyznato sdo st do sprébowania narkotykéw,

» zrodiem zaopatrywania giw substancje psychoaktywne Bandlarze i dilerzy, koledzy
I znajomi, miejscem transakcji jestsz@ajcz:sciej szkota,

e najbardziej popularne nielegalne substancje psychoaktywne to: heroingguanar

haszysz, amfetamina oraodki wziewne.

W roku 2006 r. Policja i StraMiejska natlayty tacznie 3.990 mandatow z tytutu
spazywania alkoholu w miejscach niedozwolonychsrdd ukaranych oséb znalazig €20
nieletnich, w tym w 160 przypadkach sprawkierowano do ggu. Do izb wytrzéwien
skierowano 1.271 os6b, w tym 13 nieletnich. Z powodu speyealioholu osobom nieletnim

koncest cofnigto 5 punktom handlowym.
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Z danych Komendy Miejskiej Policji w Sopocie wynikae w chgu ostatnich lat
przestpcza¢ notowana Wrod nieletnich wzrosta ponad dwukrotnie. Pwsaza tablica

prezentuje zmiany dynamiki przegstw dokonywanych przez nieletnich sprawcéw.

Tablica 4. Przegpcza¢ wsrod nieletnich w Sopocie w latach 1999-2006

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

PRZESTEPSTWA

. 45 74 85 108 71 103| 113 100
NIELETNICH OGOtEM

Zrédio: Komenda Miejska Policji w Sopocie

Szczegodlnie alarmagy jest wzrost wyspowania przegpstw zwhzanych z famaniem
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Obrazwp ponisze statystyki ukazage liczke
zatrzyma nieletnich pod wplywemsrodkéw uzaleniajacych. Warto podkrdi¢, ze
odnotowane przypadki stanawtylko niewielki procent calego zjawiska, gdyviaza Sie

jedynie z przypadkami zaobserwowanymi w miejscach publicznych.

Tablica 5: Nieletni pod wptywem alkoholsrodkéw odurzajcych w Sopocie w latach 2000-
2006

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Nieletni pod wptywem alkoholu 14 8 6 74| 118 117 220

Nieletni w izbie wytrzezwien 3 6 5 1 2 4 13

Nieletni pod wptywemsrodkow 8 20 14 12 16 8 6

odurzajacych ,
Zrodto: Komenda Miejska Policji w Sopocie

Popularné¢ alkoholu wérod miodziey ma zdecydowanie wzrostawtendengj i
wymaga intensywnych dziatanterwencyjnych. Z przedstawionych ] statystyk mena
wysnut wniosek, ¥ pomimo licznych i od lat realizowanych dziataPetnomocnika
Prezydenta ds. Uzaleien oraz wspotpracdagych jednostek i instytucji, obecny poziom
profilaktyki jest niewystarczagy i z tego tytulu wymaga zintensyfikowanidwiadczy
rowniez o tym fakt, ¥ z zag¢ profilaktycznych (w formieswietlic socjoterapeutycznych,
mitodziezowych grup terapeutycznych, czy klubéw sportowych) organizowanych w ramach
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomamriaz Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwizzywania Problemow Alkoholowy&lorzysta bezpwednio okoto 500 osob.

21



5. EDUKACJA

System éwiaty w Sopocie obejmuje:
1) przedszkola dla dzieci w wieku 3-6 lat (8 przedszkoli publicznych i 3 niepubliczne),
2) szkoly podstawowe dla dzieci w wieku 6-13 lat (6 szkét publicznych i 1 niepudiczn
3) gimnazja dla dzieci w wieku 14-16 lat (5 gimnazjow publicznych i 3 niepubliczne),
4) dla absolwentéw gimnazjum w wieku poxey 16 lat:
» licea ogolnoksztakre (3 licea publiczne i 3 niepubliczne),
» licea profilowane (2 licea publiczne),
» technika (2 technika publiczne),
» zasadnicze szkoty zawodowe (2 szkoty publiczne),
5) dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych:
» uzupetniajce licea ogdlnoksztadce (1 publiczne i 1 niepubliczne),
» technika uzupetniage (2 publiczne),
6) dla absolwentow licedw, licedw profilowanych i technikdw:
» szkoty policealne (3 publiczne, 3 niepubliczne),
» studia wysze (1 uczelnia publiczna, 3 niepubliczne),
oraz placéwki wychowania pozaszkolnego:
7) Sopockie Ognisko Plastyczne,
8) Miodziezowy Dom Kultury,
a ponadto:
9) Sopocly Szkoh Muzyczry | stopnia,
10)Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogiczn

5.1. KSZTALCENIE DZIECI | MLODZIE ZY

taczm liczbe uczniow wszystkich typéw szkét publicznych w Sopocie w roku
szkolnym 2007/2008 szacuje: sia 6.895, a liczboddziatow na 285. &czm liczbe ucznidw
niepublicznych przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjow, licedw i szkét pbigeh
szacuje si na 643. Szkoly publiczne, jak i niepubliczne dyspanbpgat, oferty edukacyja,
zarbwno w zakresie ksztatlcenia zawodowego, jak i ogélnokseéago.

® Stan na sierpie2007r.
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W Sopocie funkcjonuje ponadto
wychowanie w szkotach, m.in:
» organizacje harcerskie,
* organizacje pozagdowe,
* Kluby sportowe,
» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
* Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii,

oraz dziatajce w systemie qwiaty:

szereg instytucji wspomagel ksztatcenie i

parafie,

Policja,

swietlice socjoterapeutyczne,
biblioteki,

zwiazki kombatanckie;

skierowanych m.in. do dzieci i mtodzie

Sopocki Grodek Doskonalenia

Nauczycieli,

Sopockie Ognisko Plastyczne,

Miodziezowy Dom Kultury,

» Sopocka Szkota Muzyczna | stopnia,

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Wymienione instytucje oferajszerolq gang ustug i przedswzig¢ z zakresu edukacii,

Placéwki gwiatowe w Sopocie prowadzduza liczbe zagé pozalekcyjnych. W roku

szkolnym 2007/2008 szkoty publiczne w Sopocie oferopstpujace rodzaje zaf

pozalekcyjnych.

Tablica 7. Zagcia pozalekcyjne prowadzone przez sopockie placGimkatowe

LiczBA UCZNIOW

RODZAJ ZAJ EC POZALEKCYJINYCH LICZBA GRUP BIORACYCH UDZIAL
W ZAJECIACH

Artystyczne 24 580
Informatyczne 17 408
Przedmiotowe 30 683
Sportowe 29 652
Techniczne 4 85
turystyczno-krajoznawcze 4 99
Inne 9 190
Ogotem 117 2.697

Zrédto: Wydziat Gwiaty Urzzdu Miasta Sopotu

Oferta zag¢ pozalekcyjnych szkdt publicznych obejmie w roku szkolnym 2007/2008

tacznie 117 grup zagiowych. Szacuje gj ze z oferty tej skorzysta 2.697 ucznidw.

Szerol i zréznicowany ofere zagé pozaszkolnych proponuje ponadto Miodoey

Dom Kultury w Sopocie. Korzysta z niejcznie okoto 860 podopiecznych tej placowki.
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Sopockie Ognisko Plastyczne w roku szkolnym 2007/2008 prowadgiaajla 212
podopiecznych. Dziataldé Ogniska obejmuje m.in. warsztaty z rysunki i malarstwage
grafiki i wiedzy o sztuce.

W Sopockiej Szkole Muzycznej ksztalcg sibecnie 163 uczniow w klasach: fortepianu,
skrzypiec, wiolonczeli, gitary, fletu, klarnetu. W zaiesci od wieku uczniéw nauka odbywa
sig¢ w dwoch cyklach: szeioletnim i czteroletnim. Oprocz z4j praktycznych odbywajsie

zajecia z teorii i historii muzyki. W szkole dziata takZespot Muzyki Dawnej i chor.

5.2. KSZTALCENIE USTAWICZNE

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie to publiczna placdskeatcenia
ustawicznego, prowadea edukag dorostych w dwoch trybach: stacjonarnym i zaocznym.
Ogotem nauk w CKU pobiera 929 osob.

W pazdzierniku 2003 r., w strukturze CKU powotany zostat Sopocki Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Jednostka prowadzi dziaténcedukacyjm, kulturalm, twoércz i
Krajoznawczo-turystyczin propagujca aktywny tryb zycia oraz upowszechnigj
profilaktyke gerontologicza. Cykl ksztatcenia na Sopockim Uniwersytecie Trzeciego Wieku
trwa dwa lata, a stuchaczem mozostéd kazda osoba w wieku starszym niepragcay
zawodowo. W roku akademickim 2006/07 nacee w ramach Sopockiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku uaeszczato 603 stuchaczy.

6. PRZEDSIEBIORCZOSC

Wedlug stanu na dzie31 marca 2007 roku w rejestrze REGON figuruje 6.140
prywatnych przedsbiorstw z siedzihp w Sopocie, w tym 1.254 spétki handlowe, 573 spotki
cywilne i 4.313 o0s6b fizycznych prowagzch dziatalné¢ gospodarcz (dane wg GUS).
Wynik ten daje Sopotowi jedno z czotowych miejsc w krajuselje chodzi o liczle
prywatnych bizneséw w przeliczeniu na gtowieszkaca. Potwierdzeniem tego faktu jest
wiele nagrod zdobytych w ostatnich latach przez Miasto, w tym.w 2007 r. | miejsce
wsrdéd najlepszych miast Polski w kategorii pagi 100 tys. mieszkecOw w rankingu
mieskecznika FORBES.
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Jednym z gtéwnych dziala sopockiego samogdu na rzecz rozwoju i wsparcia
lokalnych firm stato s uruchomienie we wrZaiu 2006 r. Centrum Przedbiorczaci.
Realizacy tego inspirowanego przez wiadze Miasta projektu zajmyjeSsiwarzyszenie
Wolna Przedsgbiorcza¢ — dziatagca od 1995 r. na pomorskim rynku organizacja
pozaradowa, specjalizaca s¢ w ustugach informacyjnych, doradczych i szkoleniowych
adresowanych do sektora MSP. Gtéwnym zadaniem sopockiego Centrumi¢binecizici
jest wspieranie nowo zakladanych firm oraz dostarczanie #gpawizwigkszapcych

konkurencyjné¢ przedsgbiorstw juw dziatapcych na rynku.

Centrum Przedsbiorczdici sktada z si z dwoch gtownych eZci:
* Mikrolnkubatora Przedsbiorczdici,

» Centrum Wspierania Biznesu.

Firmy dziatapce w ramach Mikrolnkubatora korzystazarowno z ustugi najmu po
obnizonej stawce, jak i/lub ustug sekretarsko-biurowystiadczonych przez sekretariat
Mikrolnkubatora. Pozwala to im prowadailziatalnd¢ gospodarcz w pierwszych latach po
zatazeniu firmy, gdy bariery natury finansowej gazwyczaj najistotniejsze. Firmy te mog
rowniez korzystad z bezptatnych lub tylko eZciowo odptatnych ustugwiadczonych przez

Centrum Wspierania Biznesu.

Centrum Wspierania Biznesu, stanged cgrodek Krajowego Systemu Ustug dla MSP,
sklada s} z czterech axci:
* Punktu Informacyjnego dla MSP,
e Punktu Informacyjnego dla Starteréw,
e Osdrodka Szkoleniowego dla MSP i Starterdw,
» Osrodka Doradczego dla MSP i Starteréw,

Centrum Wspierania Biznesu stanowi wsparcie dla firmoyah siedzib na terenie
Mikrolnkubatora, oraz innych podmiotéw gospodarczych, zar6éwno istyid) juz od
jakiega czasu, jak i nowo zakladanych, a #akdla oséb, ktére dopiero interesigic

zatazeniem wihasnej firmy.

Ogolnie, klientbw sopockiego Centrum Przebtgirczcici podzielé mazna na

nastpujace grupy:

25



» firmy dziatapce w Mikrolnkubatorze Przeddiiorczaci,

« firmy dziatapce na terenie Sopotu, gtéwnie z bramandlowej i ustugowej,

» firmy spoza Sopotu korzystaje z udziatu w specjalistycznych szkoleniach,

* 0soby prywatne, mieszkay Sopotu, zainteresowane zaaiem wiasnej dziataloi
gospodarczej,

* organizacje pozaggowe, partnerzy do wspoélnych projektow.

Dzigki zyczliwemu klimatowi dla inwestoréw oraz niepowtarzalnym walorom
turystycznym i krajobrazowym miasta i okolic, Sopot od ponad driesiat skutecznie
przyciaga tych, ktérzy chci wiedz, jak realizowa ambitne przedswzigcia. Nie oznacza to
jednak, ¥ sopoccy przedsbiorcy nie spotykaj sic z typowymi problemami @czacymi
firmy z innych miast i regiondw naszego kraju. Do n&jciej zgtaszanych przez lokalnych
przedsgbiorcéw probleméw, ktére as jednoczénie odzwierciedleniem czynnikéw
stanowacych bariery w rozwoju ich firm nate:

» braksrodkéw wiasnych na inwestycje,

* wysokie podatki,

* zmiennd¢ i niejasnd¢ przepiséw prawnych,

» trudndici ze znalezieniem odpowiednich, wykwalifikowanych pracownikéw,

» braksrodkow zewwrtrznych na dofinansowanie rozwoju firmy,

* wysokie koszty zatrudnienia,

» Dbrak dostpu do nowoczesnych technologii,

» zbyt maty popyt na produkty firmy oraz trudicoze sprzeda.

Zdecydowanie najbardziej poszukiwanymia sinformacje o dospnych srodkach

zewretrznych na finansowanie dziatakw firmy i sposobach ich pozyskiwania.

Na terenie Miasta dziatajponadto inne organizacje wspierania przgusrczdci lub
zrzeszajce lokalnych przedgbiorcow:
» Akademicki Inkubator Przedgiorczaici przy Uniwersytecie Gdeskim,
» Sopocki Cech Rzemiost Rdych,
* Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug Biuro Regionalne Sopot,
» Stowarzyszenie Turystyczne Sopot,

» Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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7. ORGANIZACJE POZARZ ADOWE

Sopot jest jednym z liderow Wojewddztwa Pomorskiegd)i jehodzi o liczlke
organizacji pozargowych w przeliczeniu na mieszi@. Na terenie Gminy Miasta Sopotu
zarejestrowanych jest obecnie 250 NGOs, w tym 160 dziata bardzoraétyezyli m.in.
realizuje r@nego rodzaju projekty i akcje na rzecz spoteéenimkalnej, czsto ubiegajc sk
na ten cel o dotacje ze strony samdt®, a 52 korzysta z lokali miejskich.

Gtéwnymi i najliczniej reprezentowanymi obszarami dziaténsopockich organizaciji
pozaradowych s
* polityka prozdrowotna,
* pomoc spoteczna i pozostate dziatania polityki spotecznej,
e edukacja,
e Kkultura i sztuka, w tym ochrona doébr kultury i tradycji,
» Kkultura fizyczna i sportu,
» turystyka i krajoznawstwo
» ekologia i ochrondrodowiska.
Liczba organizacji pozasdowych skupionych w kalym z wymienionych blokéw
tematycznych wahaebd 10 do kilkudziesciu.

Wsrdd najczsciej zgtaszanych przez sopockie NGOs problemow inittnalezy:

* potrzelpg szerszego dziatania podmiotéw, ktére kompleksowo zajmowalylgy si
doradztwem (take w sprawie pozyskiwanigrodkow zewwtrznych), szkoleniami,
biezaca  informach, promocj przedstbiorczaci, udosgpnianiem  medidw,
mozliwosciami lokalowymi w celu organizowania spofkaRok te spelnig ma
uruchamiane wikmnie z inicjatywy wiadz Miasta Sopockie Centrum Organizacji
Pozaradowych (SCOP), prowadzone przez FRDL Pomorskie Centrum Sagioorz
Terytorialnego w porozumieniu z Instytutem Informacji Publiczn&towarzyszeniem
.Na Drodze Ekspres;ji”;

» brak spoOjnego systemu promocji i organizacji wolontariatu (aktualrontariusze
dzialap przy poszczegollnych organizacjach). Stworzenie takiego kompleksowego

programu ma stanowjeden z elementéw dziataléw SCOP.
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Na uwag zastuguje fakt,a w zasadzie nie two#zsic w Sopocie organizacje dziadap

na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet, czy ogdlnie rozumianej ockhotmygci,

praw cztowieka i swobdd obywatelskich.

Znaczna cgs¢ sopockich NGOsoOw zrzeszona jest w Sopockiej Radzie Organizacj

Pozaradowych, ktéra jest najwaiejszym organem reprezergoym lokalne organizacije

w kontaktach z instytucjami zewtnznymi. W strukturze Urgdu Miasta Sopotu funkcjomj

ponadto stanowiska Peinomocnika Prezydenta ds. Organizacji &bmasyrh oraz

Inspektora ds. wspotpracy z organizacjami podowymi. Osoby te odpowiadgjza

realizacg zada w zakresie nadzoru i koordynowania spraw datggeh wspoipracy

organdéw Miasta z organizacjami pozgtawymi.

8. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Analiza opisanej powej sytuacji pozwala na wysuie nas¢gpujacych wnioskow:

mimo niskiego poziomu bezrobocia (w poréwnaniu z sytuagj kraju i regionie)
powaznym problemem jest w Sopocie bezrobocie diugotrwate oraz bezrobdaiel
kobiet,

zauwaalna cechy lokalnego rynku pracy jest niedostosowanie kwalifikacji os6b
bezrobotnych do pojawigych sg¢ ofert zatrudnienia,

charakterystyczny dla Sopotu jest wysoki odsetek ludzi starszych w pdigirige
mieszkacoéw; wedlug prognoz proporcja ta ma stale zwgksza w kolejnych latach,
wobec czego padana jest realizacja projektow prowadygch do integracji seniorow z
reszt spoteczastwa,

podobne dziatania powinny byprowadzone na rzecz oséb niepetnosprawnych (zaréwno
fizycznie, jak i intelektualnie),

w warunkach sopockich istnieje wysokie zapotrzebowanie na organizagic
wypetniapcych pozaszkolny czas dzieci i mtodaie- zag¢ rozumianych zaréwno jako
narzdzia rozwoju zainteresowtajak i elementy profilaktyki uzaimien,

wskazana jest realizacja kompleksowych d#iaia zakresu szeroko pdgj polityki
prorodzinnej, adresowanej w szczegdétnado os6b i rodzin zérodowisk zagreonych
marginalizacy,

ze wzgkdu na wysok aktywna¢ lokalnych organizacji pozagdowych paadane jest

rozwijanie i wzmacnianie systemu wsparcia (zaréwno doradczega, fipansowego)
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tych podmiotéw; szczeg@nuwagy nalezy obja¢ projekty z zakresu integracji i pomocy
spotecznej,

wysokie zapotrzebowanie na ustugi doradczo-szkoleniowe dla firm sektora M&Ruyes
na trafnéd¢ podejmowanych datl przez samoezl dziata, w zwiazku z czym peadana

jest ich kontynuacja, a nawet wzmocnienie.
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Il CELE | PRIORYTETY PROGRAMU

W pierwszej potowie 2007 r. w Wgdzie Miasta Sopotu odbyt ¢siszereg spotka
przedstawicieli samogzlu i jednostek wspoétpracigych oraz przedsbiorcOw i organizacii
pozaradowych, podczas ktorych omawiane byly pste koncepcje projektéw mgyych
ubieg& si¢ o dofinansowanie w ramadAO Kapitat Ludzki Od dnia 1 maja 2007 r. w
strukturze organizacyjnej Wdu Miasta funkcjonuje Referat Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Przedsiiorczaici, do ktorej to jednostki zgtoszone zostaty 63 formularze z

pomystami projektow.

Dyskusje prowadzone w g wymienionym gronie w p@tzeniu z uzyskanymi
wynikami diagnozy sytuacji spotecznej Sopotu pozwolity na wyiegnie Celéw gtéwnych, a
nastpnie w ich ramach PriorytetoWwowiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i
Spdéjndci SpotecznejPrzedstawione porej zataenia uwzgtdniajp mazliwosci, jakie daje
potencjalnym projektodawcomProgram Operacyjny Kapitat Ludzki a dziatania
podejmowane w celu ich realizacji powinny przycZysic do poprawy standardaycia

mieszkacow.

CEL GLOWNY 1

Poprawa dostpu do zatrudnienia, promocja aktywndsci zawodowej oraz wsparcie

rozwoju przedsiebiorczosci

PRIORYTETY:

* wyréwnywanie szans pogjia zatrudnienia przez osoby zagyoe wykluczeniem
spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy,

e promocja postaw przedsiorczych oraz mobilniei zawodowej mieszkaow,

* podnoszenie kompetencji pracownikow publicznychlsizatrudnienia,

» stworzenie systemu merytorycznego i finansowego wsparcia podmiotow sel@éra M
CEL GLOWNY 2

Integracja osOb zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie i promocja

inicjatyw obywatelskich
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PRIORYTETY

e poprawa statusu spotecznego o0sOb zamgrgch wykluczeniem oraz zekszenie ich

udziatu wzyciu miasta,

* organizacyjne i kadrowe wsparcie instytucji pomocy spotecznej,

» stworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacji paavych.

CEL GLOWNY 3

Zapewnienie rownego dosipu do edukacji i podnoszenie jakéci ustug edukacyjnych

PRIORYTETY

* wsparcie i promocja edukacji przedszkolnej,

* wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow, w szczegoinaznidéw z dysfunkcjami i

zagraonych wypadniciem z systemusuviaty,

e wsparcie materialne uczniow,

e poszerzenie oferty zaj pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

» stworzenie szans uczniom o wybitnych zdeétiach,

* monitoring i dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynku pracy,

* rozwodj i promocja rénych form ksztatcenia ustawicznego,

* wzrost kompetencji kadr placowekvaatowo-wychowaczych.

Stopier oshgniccia Celdéw gtdwnych

i Priorytetow Powiatowego Programu

charakteryzowa beda wartasci wskanikdw, ktorych zmiany powinny nagii¢ w wyniku

realizacji indywidualnych projektow, spéjnych z zapisami niniejszego dokumentu.

W SKAZNIKI CHARAKTERYZUJ ACE ZAtO ZONE PRIORYTETY | CELE PROGRAMU :

CEL GLOWNY 1
Poprawa dosgpu do zatrudnienia, promocja aktywnasci zawodowej oraz wsparcie

rozwoju przedsigbiorczosci

Rynek pracy

Przedsibiorczosé

« wskaznik zatrudnienia,

+ stopa bezrobocia,

+ liczba doradcéw zawodowych,

+ liczba oso6b olgitych projektami na rzec

zatrudnienia ,

liczba  zarejestrowanych  podmiotd
gospodarczych (z uwzglnieniem formy
organizacyjnej przedgbiorstwa),

liczba 0s6b rozpoczyngjych

prowadzenie wiasnej dziatalém
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liczba osOb podejmagych zatrudnieni¢ gospodarczej,
po zaka@czeniu udziatu w realizowanygh liczba  pracownikbw  przedsiiorstw
projektach, bioracych udziat w szkoleniach, kursach

liczba korzystajcych z poradnictwa. liczba przedsibiorstw obgtych

zawodowego, warsztatow aktywnego projektami na rzecz rozwoju zasobow

poszukiwania pracy, ludzkich,

liczba pracownikéw publicznych sth| .« liczba MSP korzystajcych z doradztwa w

zatrudnienia  biacych  udziat  w| ramach realizowanych projektéw.

programach rozwoju kompetencji.

CEL GLOWNY 2
Integracja os6b zagr@aonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie i promocja
inicjatyw obywatelskich

liczba mieszkacOw korzystajcych z ustug podmiotow realizigych dziatania w
zakresie pomocy spotecznej,

liczba os6b olitych projektami na rzecz spogtd spotecznej,

liczba niepetnosprawnych korzysteych z instytucji wsparcia i rehabilitacji spoteczne
liczba podmiotéw (w tym organizacji pozadowych) realizujcych dziatania z zakres
integracji i pomocy spotecznej,

liczba pracownikéw socjalnych realiagych dziatania z zakresu pomocy spotecznej,
liczba pracownikow podmiotow realizigych dziatania z zakresu pomocy spotecz

bioracych udziat w szkoleniach, kursach, studiach itp..

—

u

nej

CEL GLOWNY 3

Zapewnienie rownego dosipu do edukacji i podnoszenie jak&ci ustug edukacyjnych

odsetek upowszechnienia edukaciji przedszkolnej,

liczba zrealizowanych projektéw magjych na celu popragjakosci ksztatcenia,

liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore mwdygrogramy rozwojowe,
liczba uczniow korzystagych z oferty poradnictwa zawodowego,

liczba uczniéw, ktérzy odbyli praktyki zawodowe,

liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli wadych formach doskonalenia zawodowegqg
wyniki sprawdzianéw i egzaminow,

liczba oséb, ktére potwierdzity zdobycie kwalifikacji zawodowych,

liczba ucznidw, ktérzy brali udziat zajiach dydaktyczno - wyréwnawczych or

specjalistycznych,

az
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liczba uczniow, ktorzy otrzymali stypendia na wyréwnywanie szans edukacyjnych,
liczba uczniéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe dla ucznibw szczeddlnie

uzdolnionych,

liczba zrealizowanych kampanii informacyjnych i promocyjnych w zakreseaty.
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Il SPOSOB WDRAZANIA PROGRAMU

Zalozone wPowiatowym Programie na Rzecz Zatrudnienia i Sp@jr®dpotecznegele i
priorytety realizowanedula poprzez wdrzanie projektow ubiegagych s¢é o dofinansowanie
zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRashramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013

Do grupy najwaniejszych przysztych wnioskodawcow zaliézayalezy:

* Gmirg Miasta Sopotu,

* Powiatowy Urad Pracy w Gdyni (wiciwy dla Sopotu),

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie,

» sopockie placéwki edukacyjncwiatowe

» lokalni przedsibiorcy,

» dzialapce w Sopocie @@z tez na rzecz mieszkadw Sopotu) organizacje pozadowe.
Beneficjentami ostatecznymi uzyskanej pomoeglabnatomiast najezciej sami mieszkacy

Sopotu, hdz tez ich okr&lone grupy.

Projekty, o ktérych mowa wgj, realizowane dag zarbwno systemowo (PUP i MOPS),
jak 1 ubieg@& sie beda o dofinansowanie na drodze procedury konkursowej (wszystkie
podmioty) Zgodnie z zapisami PO Kapitat Ludzki, minimalna wsttprojektu powinna

wynosk 50 tys. PLN.

Otwarta formutaPowiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Pomocy Spotecznej
dopuszcza mdiwosé zwigkszenia (np. w wyniku wygenerowania nowych pomystowgzb
tez redukcji (np. w efekcie konsolidacji niektérych projektéw) liczby zggog/ch projektow
(63) w obowizujacym okresie programowania. Podabiormule otwartego katalogu maj

podane porej typy projektéw spojnych z Celami i PriorytetalRtogramu
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TYPY PROJEKTOW W RAMACH WYZNACZONYCH CELOWPROGRAMU

CEL GLOWNY 1
Poprawa dosgpu do zatrudnienia, promocja aktywnasci zawodowej oraz wsparcie

rozwoju przedsigbiorczosci

 dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, w tywnceegolngci
0s6b dlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, kobiet powcgcaj na rynek
pracy oraz absolwentow,

» organizacja szkofe i kursow dla oséb bezrobotnych z uweieniem potrzeb
pomorskiego rynku pracy,

» promocja i wsparcie dla idei spotdzielézosocjalnej,

» wsparcie dla os6b zaktadaych firme oraz dla nowo powstatych firm,

» doradztwo i szkolenia kadr matyckrednich przedsbiorstw,

* organizacja systemu doradztwa zawodowego w szkotach,

» podnoszenie kompetencji pracownikéw publicznychtsizatrudnienia.

CEL GLOWNY 2
Integracja osob zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie i promocja

dla inicjatyw obywatelskich

 realizacja dziaka na rzecz integracji spotecznej os6b wykluczonych lub zagsaeh
wykluczeniem spotecznym, a w szczegdhkio oséb niepetnosprawnych, seniorgw,
oraz miodziey pozbawionej prawidtowej opieki rodzicielskiej,

e organizacja kampanii na rzecz walki ze stereotypowym postrzegamisob
wykluczonych spotecznie,

* promocja i wsparcie idei wolontariatu,

* wsparcie i poszerzenie oferty Sopockiego Centrum Organizacji Rdearych,

» podnoszenie kompetencji pracownikOw instytuciji systemu pomocy spotecznej.
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CEL GLOWNY 3

Zapewnienie rownego dosipu do edukaciji i podnoszenie jakéci ustug edukacyjnych

 realizacja programow umbiwiajacych wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow ze

stabszymi predyspozycjami oraz uczniow z dysfunkcjami,

* realizacja programow wspomageych edukagj uczniéw, opracowanych na podstawie
kompleksowych  powszechnych bada przesiewowych, prowadzonych |w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach,

 realizacja dodatkowych z#j dydaktycznowyrownawczych oraz specjalistyczny
w szkotach podstawowych i gimnazjalnych dla uczniéw zagrgch marginalizagj

» stworzenie systemu ksztalcenia zdolnej miodgiew tym m.in. stworzenig

A4

innowacyjnych programow ksztatcenia i metod nauczania,

* rozwoj zintegrowanego doradztwa zawodowego dla ucznidéw gimnazjéw,

» praktyki zawodowe dla uczniéw gimnazjow,

* rozwdj innowacyjnych programéw nauczania w szkotach,

» specjalistyczna opieka dla uczniow zagnaych niedostosowaniem spotecznym,

» programy stypendialne na wyréwnywanie szans edukacyjnych,

 stypendia naukowe dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

» badania w obszarze funkcjonowania systedgwiaty, dotycace efektywnéci systemu
ksztalcenia i wychowania oraz dostosowania oferty edukacyjnej do potynkb

pracy,
 tworzenie nowych i wsparcie istnieych placowek wychowania przedszkolnego,

-

» kampanie informacyjne i promocyjne w zakresieiaty,

* podnoszenie kompetencji kadryswoatowo-wychowawczej m.in. poprzez studia
podyplomowe, kursy, szkolenia,

» szkolenie kadry w celu podniesienia kompetencji w zakresie pracy wychowawcz¢

D

» stworzenie sopockiego systemu monitorowania rozwoju uczniow,
» rozszerzanie oferty edukacyjnej ksztalcenia ustawicznego,

» stworzenie laboratoriungzykowego.
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IV HARMONOGRAM

Termin realizacji (a w szczegélfm moment rozpogzxia) poszczegolnych projektéw
uwzgkdniagcych zataenia Powiatowego Programuzaleey w duzej mierze od decyzji
Departamentu  Europejskiego  Funduszu Spotecznego ¢dUWrz Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego, ktory - jako Instytucja $feédnicaca w zarzadzaniu
regionalnym komponentem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - decyduje oergtosz

konkurs6w w ramach okénych priorytetéw i dziak

W zwiazku z powyszym maliwe jest jedynie okréenie przyblzonych terminéw
realizacjiprojektow systemowych realizowanych przez wnioskodawcow instytucjonalnych
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie oraz PowiatowydJRracy w Gdyni).
Zgodnie z zapisami PO Kapitat Ludzki okres kwalifikowalriokosztow trwa od dnia 12
grudnia 2006 r., tak wc formalnie od tej winie daty istnieje mdiwos¢ realizacji
projektow, ktére bda ubieg& sie (réwniez w formule konkursowej) o dofinansowanie ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nalezy ponadto podkrdi¢, iz w wielu przypadkach — w szczegé#ao prywatnych
przedsgbiorcdw i organizacji pozaggdowych — organy samagdu terytorialnego nie maj(i
nie powinny mié€) wptywu na decyzje czy i kiedy przypi¢ do konkursu. Decyzja takaze
wytacznie w gestii zainteresowanych podmiotéw i uwarunkowana jest avéasam, stopnia

przygotowania do realizacji konkretnych przedsaigc.
Ponizsza tablica przedstawia szacowany harmonogmujektow systemowych

realizowanych przez Miejski fLodek Pomocy Spotecznej w Sopocie i Powiatowyadrz

Pracy w Gdyni.
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Tablica 8. Harmonogram projektow systemowych

., DzIALANIE / OKRES REALIZACJI PROJEKTU
LP. TYTUL PROJEKTU PRIORYTET Po KL /POIIDDDOZIQEASNIE 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
.Nie przegap”
1 PUP Gdynia VI 6.1.3 X X X X X X X
,0d dzis mow do mnie szefie”
2 PUP Gdynia VI 6.1.3 X X X X X X X
»Wyjdz z cienia”
3 PUP Gdynia VI 6.1.3 X X X X X X X
Samodzielna Rodzina —
4 - Centrum AktyW|z_aCJ| i Wsparcia ViI 711 X X X X X X X
Rodzin
MOPS Sopot
Krok w Dorostaé
5 MOPS Sopot VI 7.1.2 X X X X X X X

* Priorytety PO KL: VI Rynek pracy otwarty dla ws#ish, VIl Promocja integraciji spotecznej
® Dziatania/Poddziatania PO KL: 6.1.3 Poprawa zdgthdo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirkawodowej 0séb bezrobotnych, 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przéroalki pomocy spotecznej, 7.1.2 Rozwdj i upowszeahig aktywnej integracji przez powiatowe centra poyrrodzinie

Zrodto: Urzgd Miasta Sopotu
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V  STRUKTURA ZARZ ADZANIA PROGRAMEM

ZarzdzaniePowiatowym Programem na Rzecz Zatrudnienia i Sgoji&potecznejest
zadaniem zionym z uwagi na liczb podmiotow realizujcych jego zalgenia, a przede
wszystkim ze wzgldu na brak sformalizowanych pawan pomidzy tymi podmiotami.
Samorzd terytorialny, prywatni przedgdiorcy i organizacje pozagdowe, dziatajc
niezalenie od siebie, samodzielnie podejmujdecyzje o przygpieniu (ladz

nieprzysipieniu) do realizacji wybranych przeelsziec.

Podzialu podmiotow zasdzapcych Powiatowym Programendokon& mazna w
oparciu 0 etapy jego realizacji. | tak, w procesie tworzenia dokumenitzdds role
odegraty:

* Urzad Miasta Sopotu,
* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopaocie,
» Powiatowy Urad Pracy w Gdyni,

» Centrum Przedgbiorczcici w Sopocie.

Za realizag} celdw i priorytetbw Programu odpowiedzialngda bezpdrednio sami
wnioskodawcy i potencjalni partnerzy poszczegolnych projektow. Do grona tyohqiod/
zaliczy¢ mozna m.in.:

* Urzad Miasta Sopotu,

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopaocie,

» Powiatowy Urad Pracy w Gdyni,

» szkoly, przedszkola i inne placowkiwiatowo-wychowawcze,
» Centrum Przedsbiorczaci w Sopocie,

» lokalnych przedsbiorcow,

e oOrganizacje pozasgowe.

39



VI MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Podstawowymizrédtami informacji o stopniu realizacji zae Programu s dane

uzyskane w wyniku monitoringu i ewaluacji okresowych.

W Referacie Europejskiego Funduszu Spotecznego i Pebsoisizaici Urzedu Miasta
Sopotu opracowana zostanie baza projektéw uhbjege s¢ o dofinansowanie, a naphie
dofinansowanych zdérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranircgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzkktore — jako realizowane przez lokalne podmiotgdatspdéjne
z zapisami Programu Zrodiem informacji zawartych w bazie edrie Departament
Europejskiego  Funduszu Spotecznego ddz  Marszatkowskiego  Wojewodztwa
Pomorskiego, do ktorego — jako Instytucji sRainicacej w zaradzaniu komponentem
regionalnym PO KL — sptywabeda raporty z realizacji poszczegolnych przedsiigé. W ten
sposob w dyspozycji Ueggdu Miasta znajal sie dane o projektodawcach, celach projektow, ich
zaskgu, okresie realizacji, liczbie beneficjentow iamgiictych rezultatach. Zgromadzone w
ten sposéb informacje pozwioha ocegr stopnia realizacji celéw i prioryteté®Wrogramu
Ocena taka dokonywanag¢drie corocznie na koniec danego roku kalendarzowego.

Pierwszym okresem adiym ocen bedzie rok 2008.

Dokonywana corocznie ewaluacRrogramu pozwoli na wyprowadzenie wnioskow

dotyczcych ewentualnej korekty zaer dokumentu i jego aktualizaciji.
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VIl BUDZET PROGRAMU

Podobnie jak w przypadku harmonogramu realizBojviatowego Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnfri Spotecznejjego budet jest trudny do oszacowania. Wedtug stanu
na dzié 31 sierpnia 2007 r. do Ugdu Miasta Sopotu wphaly 63 formularze ze wgpnymi
koncepcjami projektow, ktére ubiefaic beda o dofinansowanie w ramacdRO Kapitat
Ludzki (lista projektow wZalgczniky. Zgtoszone do tego dnia projekty opiewap hczm
kwote ponad 112 min PLN, co daje w przylgniu 7,5% alokacjisrodkow EFS
przeznaczonych dla komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie pomofstimad
375 min €). Naley jednak zaznaczy iz budzety podane w fiszkach projektowych, s
szacunkowe, wobec czego moglec zmianie, natomiast dla niektérych ze zgtoszonych
projektbw czs¢ budzetowa nie zostala jeszcze zaplanowana przez potencjalnych
wnioskodawcow. Istnieje ponadto misvos¢ zgtaszania kolejnych projektow speta@jch
zatazenia Programu (obowhzujacego na lata 2007-13), co m® znaczco zwikszy
szacowany obecnie bget.

Projekty systemowe wykazane w tablicy 8 (s. 38) opigwaj kwot ponad 28 min
PLN.
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